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Saapuvilla olleet jasenet
Leila Koskensalmi, puheenjohtaja
Timo Halonen, 1. varapuheenjohtaja
Anna-Liisa Kainulainen, saapui 15:10
Kati Karppinen
Tiia Kemppainen
Ville Kerénen (poistui klo 14.24 ja tuli takaisin klo 14.31), saapui 14:04, poistui 15:19
Mari Kinnunen, saapui 14:01
Tiina Koivisto
Kaisa-Mari Kayhko, saapui 14:01
Jukka Lindberg, saapui 14:04
Susanna Mikkonen
Sami Maenpaa
Katja Piipponen
Terttu Saastamoinen
Mervi Sirvio, varajasen
Tiina Torro
Tiina Veijola, saapui 14:17

Muut saapuvilla olleet
Marjo Kangasharju, palvelussuhdeasiantuntija, sihteeri
Jyrki Pursiainen, rekrytointipaallikko, saapui 14:36

Allekirjoitukset

Leila Koskensalmi Marjo Kangasharju
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue 11.06.2024 klo 12:
17. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

06.06.2024 04.06.2024

Sirvio Mervi Mikkonen Susanna

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
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https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 7.6.2024 1ahtien.
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§56
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§ 57
Poytdkirjantarkastajien valinta

Pdytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa yksi tydntekijoiden edustaja ja
yksi tydnantajan edustaja. Tarkastusvuorossa ovat Susanna Mikkonen ja Sari Tervo.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Poytakirjantarkastajiksi valitaan yksi tydntekijapuolen edustaja ja yksi
tydnantajapuolen edustaja.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sirvié Mervi ja Susanna Mikkonen.
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§58
Esityslistan hyvaksyminen

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta hyvaksyy esityslistan.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Hyvaksyttiin esityslista.
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Yhteistyotoimikunta, § 43,09.04.2024
Yhteistyotoimikunta, § 59, 28.05.2024

§59
Mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien hoito -palvelualueen palvelualuepaallikén
kelpoisuusehtojen muuttaminen

KHVADNo-2024-1102

Yhteistyotoimikunta, 09.04.2024, § 43

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Kinnunen

mari.kinnunen@kainuu.fi

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 39 8:n mukaan aluehallitus paattaa
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, pois lukien hyvinvointialuejohtajan viran
perustaminen ja lakkauttaminen.

Aluehallitus on perustanut palvelualuepaallikdiden virat 10.10.2022 129 &:ssa ja
paattanyt samalla virkojen kelpoisuusehdot. Kyseissa pykalassa on paatetty seuraavan
viran perustaminen: palvelualuepaallikkd, mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito.
Viran kelpoisuusehdoiksi on paatetty ylempi korkeakoulututkinto, laillistettu laakari ja
riittdva johtamiskokemus.

Kyseinen palvelualuepaallikdn virka on ollut haettavana 24.1.-23.2.2024 Kuntarekryn
ja Tydmarkkinatorin sivuilla. Virasta on ilmoitettu lisaksi Ladkarilehdessa, Aamulehden
digiversiossa seka sosiaalisen median kanavilla (Facebook, Instagram ja LinkedIn).
Virkaan ei tullut yhtadn hakemusta. Taman jalkeen virka laitettiin heti uudelleen
haettavaksi 29.2.-19.3.2024 Kuntarekryn ja Tydmarkkinatorin sivuille. Toisesta hausta
ilmoitettiin lisaksi sosiaalisen median kanavalla (Facebook). Virkaan ei tullut
toisellakaan hakukierroksella yhtaan hakemusta.

Koska virka on ollut kaksi kertaa haettavana, eika siihen ole saatu yhtaan hakemusta,
on perusteltua muuttaa viran kelpoisuusehtoja kelpoisten hakijoiden maaran
lisaamiseksi. Uusiksi kelpoisuusehdoiksi ehdotetaan:

ylempi korkeakoulututkinto, laillistettu Iaakari ja riittava johtamiskokemus TAI

terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain mukainen laillistus,
terveystieteiden ylempi korkeakoulututkinto ja riittava johtamiskokemus.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:
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Paatos
YhteistyOtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta, 28.05.2024, § 59

Valmistelija / lisatiedot:

Mari Kinnunen

mari.kinnunen@kainuu.fi

toimialuejohtaja terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 39 8:n mukaan aluehallitus paattaa
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, pois lukien hyvinvointialuejohtajan viran
perustaminen ja lakkauttaminen.

Aluehallitus on perustanut palvelualuepaallikdiden virat 10.10.2022 129 §:ssd ja
paattanyt samalla virkojen kelpoisuusehdot. Kyseissa pykaldssa on paatetty seuraavan
viran perustaminen: palvelualuepaallikkd, mielenterveys- ja rijppuvuuksien hoito.
Viran kelpoisuusehdoiksi on paatetty ylempi korkeakoulututkinto, laillistettu laakari ja
riittava johtamiskokemus.

Kyseinen palvelualuepaallikdn virka on ollut haettavana 24.1.-23.2.2024 Kuntarekryn
ja Tydmarkkinatorin sivuilla. Virasta on ilmoitettu lisaksi Laakarilehdessa, Aamulehden
digiversiossa seka sosiaalisen median kanavilla (Facebook, Instagram ja LinkedIn).
Virkaan ei tullut yhtadn hakemusta. Taman jalkeen virka laitettiin heti uudelleen
haettavaksi 29.2.-19.3.2024 Kuntarekryn ja Tydmarkkinatorin sivuille. Toisesta hausta
ilmoitettiin lisdksi sosiaalisen median kanavalla (Facebook). Virkaan ei tullut
toisellakaan hakukierroksella yhtaan hakemusta.

Koska virka on ollut kaksi kertaa haettavana, eika siihen ole saatu yhtaan hakemusta,
on perusteltua muuttaa viran kelpoisuusehtoja kelpoisten hakijoiden maaran
lisadmiseksi. Yhteistydtoimikunta kasitteli viran kelpoisuusehtojen muuttamista
9.4.2024 kokouksessaan, jolloin uusiksi kelpoisuusehdoiksi ehdotettiin: ylempi
korkeakoulututkinto, laillistettu laakari ja riittava johtamiskokemus TAI
terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain mukainen laillistus,
terveystieteiden ylempi korkeakoulututkinto ja riittava johtamiskokemus.
Yhteistydtoimikunnan 9.4.2024 kokouksen jalkeen nousi kuitenkin esille, etta kyseisilla
kelpoisuusehdoilla kelpoisia hakijoita olisivat vain laakarit ja terveystieteiden maisterin
tutkinnon suorittaneet hakijat. Kyseiset kelpoisuusehdot rajasivat pois muun muassa
psykologit ja YAMK-tutkinnon suorittaneet hakijat. Taman vuoksi kelpoisuusehtojen
muuttaminen tuodaan uudestaan yhteistyétoimikunnan kasittelyyn.

Mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien hoito -palvelualueen palvelualuepaallikbén
viran uusiksi kelpoisuusehdoiksi ehdotetaan:
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terveydenhuollon ammattihenkiloista annetun lain (559/1994) mukainen laillistus,
terveydenhuollon ylempi korkeakoulututkinto tai muu soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja riittava johtamiskokemus.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Paatos
Korjattiin asian kohdalta palvelualueen nimi oikein "mielenterveys- ja riippuvuuksien
hoito".

Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti.
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§60

Sosiaality6n opintojen tukeminen Kainuun hyvinvointialueella ajalla 1.6.2024 - 31.12.2026

KHVADNO0-2024-2562

Valmistelija / lisatiedot:

Anna-Liisa Kainulainen
anna-liisa.kainulainen@kainuu.fi
toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut

Kainuun hva:lla on pulaa kelpoisuusehdot tayttavista sosiaalitydntekijoista.
Sosiaalityontekijoita elakoityy Kainuussa vuosittain. Sosiaalityontekijoiden saatavuus
on merkittava sosiaalipalvelujen jarjestamisen edellytys. Sosiaalitydntekijan tehtavia ei
voida siirtaa kouluttamattomille tydntekijoille, eika edes sosionomin koulutuksen
omaaville tydntekijoille. Mikali sosiaalitydntekijoita ei Kainuuseen saada, emme tayta
lastensuojelun asiakasmitoitusta 30 asiakasta/tyontekija. Lakisaateisista tehtavista
suoriutuminen vaarantuu erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden osalta, joille tulee
maaritelld omatyontekijaksi/vastuutyontekijaksi sosiaalityontekija.

Sosiaali- ja perhepalvelujen toimialueella laaditaan suunnitelmaa
sosiaalitydntekijoiden saatavuuden turvaamiseksi, sosiaalitydn opintojen tukeminen
on osa laajempaa suunnitelmaa.

Ammattihenkildlaki 78 maarittaa oikeuden harjoittaa sosiaalitydntekijan ammattia.
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto myontaa oikeuden harjoittaa
sosiaalitydontekijan ammattia laillistettuna ammattihenkilona henkilélle, joka on
suorittanut Suomessa ylemman korkeakoulututkinnon, johon sisaltyy tai jonka lisaksi
on suoritettu padaineopinnot tai padainetta vastaavat yliopistolliset opinnot
sosiaalitydssa.

Ammattihenkildlaki 9 § maarittaa sosiaalityontekijan erityiset velvollisuudet. Edella 7 §&:
ssa tarkoitettu sosiaalitydntekija vastaa sosiaalitydn ammatillisesta johtamisesta seka
yksildiden, perheiden ja yhteisojen sosiaalisen tuen ja palvelujen tarpeeseen
vastaavasta sosiaalityon asiakas- ja asiantuntijatydsta seka sen vaikutusten
seurannasta ja arvioinnista. Sosiaalityontekija vastaa lisaksi sosiaalihuollon palvelujen
antamisesta ja paatdksenteosta sen mukaan kuin muualla laissa erikseen saadetaan.
Ammattihenkildlaki 12 § maarittaa oikeudesta toimia tilapaisesti sosiaalihuollon
laillistetun ammattihenkildn ammatissa. Sosiaalityontekijan ammatissa voi toimia
tilapaisesti enintaan vuoden ajan sosiaalitydntekijan ammattiin opiskeleva henkild,
joka on suorittanut hyvaksytysti sosiaalitydon aineopinnot ja kaytannon harjoittelun.
Opiskelija toimii ammattiin valmistuneen sosiaalitydntekijan johdon ja valvonnan
alaisena.

Kainuun hva:n tydntekijoiden kouluttautumista sosiaalitydntekijaksi tuetaan
seuraavasti:

* Mydnnetaan palkallisia vapaita sosiaalitydn opintopaiviin max. 15 pv/vuosi, kun
tyontekija on saavuttanut kelpoisuuden toimia tilapdisena sosiaalitydntekijana

« Myonnetaan palkallisia vapaita yliopistossa suoritettaviin sosiaalitydon perus- ja
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aineopintoihin opintoihin 7 pv/vuosi (tukee saavuttamaan tilapaisena
sosiaalitydontekijana toimivan kelpoisuutta)

* Myonnetaan palkattomia vapaita ja osa-aikaista tydaikaa, jolla mahdollistetaan
opintojen edistyminen

* Myodnnetaan joustavasti lomapaivia ja ylitydvapaita opintoihin

« Tuetaan opinnaytetodiden ja kehittamistehtavien tekemista omiin palveluyksikdihin
(aiheet, tutkimuskysymykset, haastattelut)

* Mydnnetaan Pro gradu tutkielmaan palkallinen vapaa tutkielman loppuvaiheeseen 2
viikkoa (edistaa valmistumista)

* Tuetaan opintojen etenemista joustaen sijaistuksissa

* Mahdollistetaan viimeinen tydharjoittelu palkallisena maaraaikaisen virkasuhteen
aikana omassa palveluyksikossa tai samalla tydnantajalla eri palveluyksikossa
hyvinvointialueella

Paatos opintojen tukemisesta tehdaan vuodeksi kerrallaan, jolloin arvioidaan
opintojen edistyminen. Myodnnettavat opintopaivat suhteutetaan palvelusuhteen
maaraaikaiseen kestoon, mikali kyseessa on maaraaikainen palvelusuhde.

Ehdotus
Esittelija: Anna-Liisa Kainulainen, toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi
yhteistoimintalain 449/2007 mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta merkitsee tiedoksi sosiaalitydn opintojen tukemisen periaatteet
ajalle 1.6.2024 - 31.12.2026. Opintojen tukeminen on osa laajempaa
sosiaalitydontekijéiden saatavuuden turvaamisen suunnitelmaa.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi yhteistoimintalain
449/2007 mukaisesti.

Henkildston edustajien kannanotto:

Nahdaan erittdin tarkeana sosiaalityontekijéiden opintojen tukeminen, jotta saamme
kelpoisia sosiaalitydntekijoita ja pystymme jatkossa tayttamaan lain asettamat
mitoitusvaateet seka asiakkaat saavat tarvitsemansa avun oikea-aikaisesti.

Kainuun hyvinvointialueella on vaikeutta saada osaavaa henkil6st6a muissakin
ammattiryhmissa. Henkildstostrategiaan on kirjattu: "Osaava henkildstdé on Kainuun
hyvinvointialueen toiminnan perusta ja sen tarkein voimavara. Osaamisen
kehittaminen on kiintea osaa organisaatioon ja palvelualueiden strategiatyota.
Osaamisen kehittdmisen tavoitteena on edistaa toiminnan vaikuttavuutta,
tehokkuutta ja laatua seka henkiléston ammatillista toimintaa ja tydhyvinvointia.”
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Taman perusteella ndemme, etta esitetylla koulutuksen tukemisen mallilla olisi iso
merkitys osaavan henkildn saatavuuteen, veto- ja pitovoimaan, minka vuoksi
esitamme, ettd vastaava tukimalli otetaan kaytt6on muidenkin ammattiryhmien
osaamisen kehittamisen kohdalla.
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§61
Tyosuojeluasiat

Valmistelija / lisatiedot:
Susanna Mikkonen
susanna.mikkonen@kainuu.fi
tydhyvinvointipaallikkd

Katsaus tydsuojelun ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Susanna Mikkonen, tydhyvinvointipaallikkd

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian kasitellyksi tydsuojelun
valvontalain (44/2006) mukaisesti.

Yhteistydtoimikunta:

Paatos
Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian kasitellyksi tydsuojelun
valvontalain (44/2006) mukaisesti.

Tyodsuojeluvaltuutettu kavi lapi HaiPro ilmoituksia. HaiPron hyodyntamiseen ja
kehittamiseen liittyen nousi esille esihenkildiden kouluttaminen,
ty6tapaturmailmoitusten kautta toiminnan kehittaminen ja riskien seka vaarojen
arviointien kasittelyn kehittaminen tydyhteisdissa.
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14 (18)

§62
Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksen asiat

Hyvinvointialuejohtaja esittelee aluehallituksen ajankohtaiset asiat.

Ehdotus

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos
Merkitiin tiedoksi.
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§63
Kainuun hyvinvointialueen johtoryhmasta tulevat asiat

Hyvinvointialuejohtaja esittelee hyvinvointialueen johtoryhman ajankohtaiset asiat.

Ehdotus

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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8§64
Muut asiat

Katsaus ty6aikamuotomuutoksiin -rekrytointipaallikko Jyrki Pursiainen.
Yhteistydtoimikunnan tulevat kokousajat 27.8, 1.10, 5.11 ja 26.11 tiistaisin klo 14-16.
Paatos

Rekrytointipaallikkd esitteli tydaikamuotomuutoksiin liittyvaa asiaa, jonka yhteydessa

henkil6ston edustajat toivat esille ettd, heidat pidettaisiin tallaisten asioiden
valmistelussa alusta asti mukana.

Todettiin tulevat kokousajat.
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§65
Iimoitusasiat

Kasitelladn mahdolliset esille tulevat ilmoitusasiat.

Ehdotus

Henkildstojohtajan ehdotus:

Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta:

Paatos
IImoitusasioita ei ollut.
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Muutoksenhakukielto
§59

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.
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